3. Nguyên tắc và quy trình bổ nhiệm cán bộ:
	a. Khái niệm: Bổ nhiệm cán bộ là quyết định cử cán bộ giữ một chức vụ lãnh đạo, trong bộ máy tổ chức, thực chất là giao trách nhiệm, quyền hạn cho cán bộ lãnh đạo một ban, một bộ, một ngành, một cơ quan đơn vị,…Đây là khâu quyết định trong công tác cán bộ.
	b. Nguyên tắc bổ nhiệm cán bộ:
Việc bổ nhiệm cán bộ phải tuân thủ các nguyên tắc sau:
	Một là, Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ. Đảng là người đề  ra chủ trương, đường lối, chính sách, tiêu chuẩn, quy  định về công tác cán bộ cho cả hệ thống chính trị va thông qua các cấp ủy, tổ chức Đảng, Đảng viên trong cơ quan nhà nước, mặt trận, đoàn thể, doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp nhà nước để lãnh đạo các cấp , các ngành tổ chức thực hiện các quyết định của Đảng về cán bộ và công tác cán bộ. Đảng trưc tiếp quản lý đội ngũ cán bộ, trước hết cán bộ lãnh đạo chủ chốt  các ngành, các cấp. Đảng phân công, phân cấp quản lý cán bộ cho các cấp ủy  và tố chức Đảng, đồng thời thường xuyên kiểm tra thực hiện công tác càn bộ các cấp, các ngành. Tổ chức Đảng từ TW đến đơn vị cơ sở, tùy theo phân cấp quản lý cán bộ cho hệ thống tổ chức của minh theo đúng quan điểm của Đảng và NN quy định.
	Hai là, cấp ủy, tổ chức Đảng và tập thể lãnh đạo các cơ quan có thẩm quyền xem xét quyết định một cách dân chủ trên cơ sở phát huy đầy đủ trách nhiệm và quyền hạn của từng thành viên, nhất là người đứng đầu cơ quan, đơn vị. Nhừng vấn đề về đường lối, chủ trương, chính sách, đánh giá lựa chọn bổ nhiệm, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật cán bộ phải do tập thể cấp ủy và tổ chức Đảng có thẩm quyền
